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Premessa metodologica

Il Progetto Policoro nasce per offrire alle Chiese locali uno strumento per incarnare il Vangelo
del’Amore di Dio per gli uomini nei luoghi e nelle esperienze concrete di un territorio e di una
comunita locale.

E un progetto organico della Chiesa Italiana che tenta una risposta concreta sul problema della
disoccupazione al Sud.

La Chiesa, comunita di persone, non offre ai giovani ricchezze materiali ma principalmente annuncia
loro che la ricchezza del Vangelo puo veramente cambiare la vita della gente ed aiutare le persone ad
alzarsi dalla strada della rassegnazione, del mendicare assistenza per camminare lungo 1 sentieri di
speranza e sviluppo.



A. Dati informativi generali

Nominativo

Indirizzo

Telefono

E-mail

fisso

cellulare

Diocesi di

San Marco Argentano -
Scalea

Piazza Duomo, 6
87018 San Marco
Argentano

0984/512000

episcopio@diocesisan
marcoscalea.com

Vescovo

S. E. Mons.
Crusco

Domenico

Piazza Duomo, 6
87018 San Marco
Argentano

0984/512000

episcopio@diocesisan
marcoscalea.com

Animatore 3° anno

Bova Vincenzo

Via G, Saragat snc
87018 San Marco
Argentano

3388303516
3489196004

enzo.bova@libero.it

Animatore 1° anno

Rende Alba

Via XX Settembre
87018 San Marco
Argentano

0984512696

3403087044

chocoalba@hotmail.it

Sportello

Idea Lavoro

Piazza San
Francesco, 15 87018
San Marco
Argentano

0984511775

Tutor

Fasano Edoardo

Piazza Mazzina, 4
87010 Sant’Agata
D’Esaro (CS)

3476300074

eduardo.fasano@libero
At

Direttore Pastorale
Sociale e del Lavoro

Fasano Edoardo

Piazza Mazzina, 4
87010 Sant’Agata
D’Esaro (CS)

3476300074

eduardo.fasano@libero
At

Direttore Pastorale
Giovanile

Di Luca Don Generoso

p.zza San
Francesco,15
87018 San Marco
Arg. (CS)

0984/511761

3404195241

generosodiluca@libero.
it

Direttore Caritas

Stamile Don Ennio

Via A. Diaz, 27
87022 Cetraro

3341573117

sanmarcocaritas@tin.it




Referente Filiera della
Formazione

Referente Filiera della
Evangelizzazione

Segretario regionale

Tripodi Monica

Segreteria Regionale
Via T. Campanella.
63

898127 Reggio
Calabria

0965/385524

328/8471709

segretetiacalabria@pro
gettopolicoro.it

Rappresentante AdC

Bova Vincenzo

Coordinatore regionale

Stamile Don Ennio




B. Titolo ed ambito di intervento

Titolo del Progetto RESTARE PER CAMBIARE... CAMBIARE PER RESTARE

Ambito di Intervento Indicare quale di questi ambiti verranno maggiormente privilegiati durante 'anno

XI a. Conoscere il contesto territoriale di riferimento
(regionale e diocesano)

Xl b. Promuovere il Progetto Policoro attraverso I’annuncio
del Vangelo

X c. Curare i rapporti di rete
X d. Promuovere gesti concreti

X e. Animazione ecclesiale e territoriale (incontro con i
giovani)

X £ Artivita di sportello

C. Descrizione sintetica del progetto: riassumere I'intervento proposto (max 20 righe)

Il progetto denominato: “Restare per Cambiare...Cambiare per restare” ¢ rivolto a i giovani della
diocesi compresi tra 1 16 e 1 35 anni. La programmazione annuale per il 2010 fara riferimento agli
ambiti di intervento proposti nel primo riquadro ovvero:

Conoscenza generale del contesto territoriale diocesano per ’AdC di primo e ricerca specifica sulla
disoccupazione giovanile causata dalla crisi economica in corso e sul fenomeno della fuga dal nostro
territorio per I’AdC di terzo;

Promozione del PP, annuncio evangelico e animazione territoriale attraverso la visita alle parrocchie e
partecipazione a tutti gli eventi diocesani soprattutto giovanili; gli incontri nelle scuole a indirizzo
lavorativo e non;

Rapporti di rete attuati grazie al coinvolgimento delle due filiere e dei gesti concreti durante le attivita
di animazione territoriale;

Promozione gesti concreti per la sensibilizzazione dei giovani disoccupati e non, sulla possibilita di
realizzare il proprio sogno lavorativo, superando la logica del posto fisso e dell’attesa passiva, grazie alla
filiera e alla rete di conoscenze che offre il PP;

Attivita di sportello finalizzate all’accoglienza, all'ascolto e all'accompagnamento delle persone che si
recano al centro servizi, alla ricerca attiva dei bisogni del territorio, alla formazione personale;




D. A partire da...esplorazione del contesto di riferimento, ovvero, ANALISI DEL
CONTESTO e DEL BISOGNO

Descrivere il contesto sociale-economico-culturale in cui si sviluppa il problema/bisogno (in
riferimento al territorio diocesano) (max 30 righe)

La diocesi ¢ distribuita su un territorio montuoso e marino che ha favorito lo sviluppo di un’economia
basata soprattutto sull’agricoltura, sul turismo e sul commercio.

Sono presenti sul territorio numerose attivita commerciali e nell'ultimo decennio ¢ incrementata la
presenza di punti vendita della grande distribuzione principalmente discount e centri commerciali. Si
rilevano pero anche attivita industriali nei centri piu grandi della diocesi. La zona industriale del
Fullone, sita in San Marco Argentano, centro diocesi, sta continuando ad attraversare un periodo di
crescita industriale ed economica nonostante almeno 3 imprese abbiano dichiarato fallimento negli
ultimi dodici mesi. Un fenomeno rilevante ¢ la situazione di decine di lavoratori impiegati nella
costruzione della diga della valle dell’Esaro che comprende diversi comuni del territorio diocesano,
messl in cassa integrazione.

Si ¢ invece ridotto, a causa di una crisi del tessile, il numero di industrie nella zona marina (Cetraro,
Belvedere, Praia a Mare) dove prevale Iattivita turistica, commerciale, ittica e agricola.

Abbastanza sviluppata ¢ lattivita collegata alla produzione —trasformazione —vendita dei cedri, nella
zona compresa tra Diamante e Santa Maria del Cedro.

Per quanto riguarda la cooperazione sono presenti associazioni e cooperative sociali, alcune nate dal
PP, nei centri piu grandi della diocesi (S. Marco, Fagnano, Belvedere e Scalea).

Gran parte del territorio diocesano ¢ situato sulla costa dell’alto Tirreno cosentino e tante famiglie e
giovani vivono grazie alla pesca, la quale ha avuto un grosso calo, soprattutto della vendita dei prodotti
ittici freschi, a causa delle notizie di cronaca sul ritrovamento delle, ormai purtroppo famose, navi dei
veleni che hanno suscitato tanta diffidenza e mancanza di fiducia nella popolazione calabrese.

Dati relativi al fenomeno nel contesto diocesano (max 30 righe)

Dai dati reperiti sul sito del’ISTAT riguardo la disoccupazione giovanile della provincia di Cosenza, si
evince dall’ultimo censimento un tasso pari al 58,8% . In mancanza di uno studio recente sulla
disoccupazione relativa al nostro territorio, abbiamo tentato di reperire i dati presso il centro per
I'impiego locale, ma da questo non siamo riusciti ad avere i dati richiesti per la collocazione geografica
della nostra diocesi. Ci impegneremo durante 'anno a trovare i dati e le informazioni relativi al
fenomeno nella nostra diocesi, come si vede dalla programmazione.

Descrivere il contesto ecclesiale diocesano (max 30 righe)

La diocesi si sviluppa su un'area di kmq 1.142 per complessivi 110.072 abitanti ¢ formata da 32 comuni,
e suddivisa in 64 parrocchie. divise in 3 vicarie e 16 unita pastorali. Sono presenti diverse associazioni e
movimenti quali AC, AGESCI, Cammino Neocatecumenale, CSI, RnS, MGC, MGS, CIF, MpV,
Giovani Caritas, Gruppi di ispirazione francescana.

Tra la zona interna e la costa sono presenti circa 18 scuole superiori.

Il Piano Pastorale diocesano del triennio 2007/2010 fa riferimento al brano della pesca miracolosa (Lc
5,1-11) rimarcando tre aspetti:

- La centralita del Signore Gesu;

- La missione affidata a Pietro di guidare la Chiesa;




- La disponibilita a liberarci da ogni peso per seguire Gesu.

“Gesu ci ha insegnato, con 'esempio della sua vita terrena, che ogni ambiente ¢ buono per vivere
lannuncio e la testimonianza del Regno, noi oggi la comprenderemmo come attivita di catechesi
estroversa.”

“E’ la vita di ogni giorno che coinvolge 'vomo con 1 suoi ritmi e con gli impegni che ¢ chiamato ad
incarnare per sostenere la famiglia e per vivere egli stesso. E’ il lavoro dell’'uvomo che ogni giorno
assorbe tanta parte della propria giornata”, ma se vissuto cristianamente “apre ad un uso nuovo degli
strumenti di lavoro, a una relazione nuova tra le persone,a una comprensione nuova della propria
professionalita”; Il Signore dona serenita e chiede disponibilita alla chiamata. In questa doppia esigenza
matura la coscienza di una attivita diversa che ¢ quella di legare la propria vita non alle cose, ma alle
persone. Quindi ¢ alla luce dell’andare, tema da conservare come valore di fondo di tutte le iniziative
diocesane, che viene impostato il nuovo piano pastorale.

“Per I'impostazione del piano pastorale della diocesi riteniamo di poter affidare alla riflessione comune
questi aspetti salienti del Magistero Petrino:

- La fedelta a Cristo e la fedelta alla Chiesa, in dialogo sincero con tutti gli uomini di buona volonta
nella ricerca della verita in campo scientifico, filosofico, religioso senza mai cedere al sincretismo come
scorciatoia per la ricerca della comunione tra le confessioni cristiane e tra le religioni. Senza la verita
non c¢’¢ comunione e non c’¢ liberta,¢ la verita che libera 'uomo e lo apre all’eternita, ¢ Gesu Cristo.

- 1l rilancio del dialogo tra la cultura e la fede. Restituendo a quest’ultima la metodologia e il rigore
scientifico che le permette di uscire dall’angolo della fede solo creduta e non approfondita e le

permette di diventare apologetica.

- Una conoscenza alta della ricerca spirituale e della dignita della persona elevata in Gesu Cristo a figlio
di Dio e quindi capace di dibattere e dialogare alla pari, anche con le culture atee e pragmatiche del
nostro tempo in una ricerca sincera del bene sommo che ¢ la dignita dell'uomo compreso come
persona, unica e irripetibile davanti a Dio e davanti alla storia.

Le linee guida per I'anno in corso, l'ultimo del triennio 2007/2010, terranno naturalmente conto
dell’indizione dell’anno sacerdotale, in occasione del 150° anniversatio del “dies natalis’ di Giovanni
Maria Vianney il Santo Patrono di tutti i parroci del mondo, da Papa Benedetto XVI. I tre uffici non
hanno un programma vero e proprio ma organizzano alcuni eventi significativi riportati di seguito:
Caritas : Settimana Sociale Diocesana 13-19-20 Febbraio; in quaresima si celebra la giornata della carita;
la giornata diocesana del volontariato; 29 Dicembre giornata diocesana della pace; e diversi incontri per
operatori pastorali nelle tre foranie.

Pastorale per i problemi sociali e il lavoro: Settimana Sociale

Pastorale Giovanile: Settimana Sociale Diocesana 13-19-20 Febbraio; GMG 11 Aprile 2010; Settembre
2010 Pellegrinaggio diocesano;Novembre 2010 Lucernario e vari momenti formativi che vengono
proposti alle parrocchie durante I'anno;

Attivita gia in atto in Diocesi in riferimento al problema/bisogno

Rispetto al problema della disoccupazione giovanile nel nostro territorio, ci sono dei tentativi da parte
delle istituzioni di costituzione di punti di mediazione tra domanda e offerta di lavoro come gli uffici
locali coordinati dei centri per 'impiego attivi dal 2009 nei comuni di San Marco Argentano, Cetraro,
Belvedere Marittimo e Scalea. Sono presenti inoltre in alcuni comuni della diocesi ( San Marco
Argentano, Praia a mare) gli sportelli “Informa Giovani” non sempre gestiti con la competenza
necessaria, poco promossi e pubblicizzati e di conseguenza poco frequentati.

La Chiesa Diocesana ha invece dato fiducia al PP, puntando sulla figura degli AdC e sulla loro presenza
nel territorio che ha permesso e permette di incontrare 1 giovani non solo nelle parrocchie, ma anche
nelle scuole e nei luoghi informali. Durante questi incontri gli animatori, oltre a promuovere il PP,
forniscono informazioni su leggi di finanziamento, potenzialita del territorio e soprattutto
sul’opportunita di inventarsi un lavoro fidandosi delle proprie conoscenze e competenze con la
speranza di uno sviluppo concreto.




La nostra diocesi gia da tempo ha attivato un fondo di rotazione dando una possibilita concreta a
quanti pur avendo delle idee non possono attingere ai finanziamenti.

Descrizione della rete

Per quanto riguarda la filiera della evangelizzazione si ¢ tentato negli anni passati, senza successo, di
collaborare con il Mlac, nato da poco tempo in diocesi, a cui si continueranno a propotre i progetti e le
idee degli AdC per il nuovo anno con la speranza di una collaborazione.

Per la filiera della formazione si sono rafforzati i gia esistenti rapporti di collaborazione con
Confcooperative Calabria e la BCC dei 2 mari. Inoltre ¢ da sottolineare la collaborazione attiva tra gli
AdC delle diocesi consentine. Insieme si ¢ ideato un progetto comune denominato “Il Lavoro ¢ un
bene del’Uomo” presentato all’Assessorato del mercato del Lavoro e la Formazione Professionale
della Provincia di Cosenza, ora in fase di approvazione.

Destinatari dell’intervento (max 15 righe)

Come gia indicato nella descrizione sintetica del progetto, i destinatari dell’intervento sono i giovani
della diocesi compresi tra i 16 e i 35 anni. Tra questi, studenti del triennio delle scuole superiori e
studenti universitari in e fuori sede; giovani disoccupati, inoccupati, lavoratori precari, in nero e
sottopagati.

Aspetti critici sui quali ¢ necessario intervenire, ovvero, analisi del bisogno
(max 30 righe)

La crisi economica esplosa in questi ultimi anni unita alle gia difficili condizioni economiche a livello
regionale ha fermato lo sviluppo e aggravato la posizione delle aziende esistenti. Alcune di esse hanno
dichiarato fallimento, altre hanno licenziato e messo in cassa integrazione 1 dipendenti. Un altro grosso
problema ¢ stato causato alla pesca per la questione delle navi dei veleni. Molto seria ¢ la situazione di
molt giovani lavoratoti sottopagati costretti a firmate le buste paga, altri che vivono nel precatiato e/o
con contratti irregolari; si aggiungono nel periodo estivo i lavoratori occasionali sfruttati e pagati in
nero, spesso anche minori che provengono dagli istituti alberghieri presenti nella costa. Altro aspetto
fondamentale ¢ I’ emigrazione sia per cercare lavoro che per motivi di studio. Anche nella nostra
diocesi, nonostante la vicinanza all’'Universita della Calabria, stiamo assistendo negli ultimi anni allo
spostamento di molti giovani gia laureati e specializzati che preferiscono partire verso mete piu adatte
alle loro competenze piuttosto che tentare di investire le conoscenze acquisite negli anni di studio nel
loro territorio. Infine la situazione piu difficile da gestire su cui bisogna insistere ¢ la lotta contro il
“destino” di cui noi calabresi ci sentiamo e siamo vittime e protagonisti passivi. Ascoltiamo di frequente
dai giovani: “qui non c’¢ niente, qui non si puo fare niente, c’¢ la ndrangheta” etc... Tanti aspettano che
il lavoro gli venga calato dall’alto, nostro compito ¢ cercare di formare nuove coscienze, superando la
logica del posto fisso e dell’attesa passiva, invogliando e incoraggiando gli interlocutori a scommettere
sul propri talenti.




La figura dell’AdC sul territorio diocesano

All'interno della Chiesa diocesana la presenza di questa figura ¢ ormai nota grazie all’animazione
territoriale, alle attivita pubblicate sul sito della diocesi, agli articolo sulla pagina di Avvenire diocesana,
alla presenza durante gli eventi pit importanti e alle telefonate “pressanti” che PAdC fa ai parroci.
Purtroppo alcuni di loro diffidano sull’utilita di questa figura e di conseguenza non si informano e non
conoscono il lavoro che I’AdC concretamente svolge nel territorio e in riferimento ai giovani. Per
incentivare la conoscenza del PP e continuare i rapporti gia instaurati nelle parrocchie, si ¢ deciso di
chiedere al Vescovo un intervento degli AdC all’incontro generale del clero.

E. Excursus storico del Progetto Policoro in diocesi (cosa ha prodotto, chi ha incontrato, cosa

ha favorito)

Nella nostra diocesi il PP ¢ presente ormai da piu di 10 anni, nel corso dei quali si sono formati cinque
AdC piu l'ultimo che iniziera il primo anno. Quattro di questi hanno costituito una cooperativa sociale,
primo gesto concreto della diocesi. L.a maggior parte dei sacerdoti ha conosciuto il PP e si sono stabilite
collaborazioni col sito diocesano e con la stampa locale che hanno proposto articoli e comunicati
stampa.

Sono stati inoltre realizzati:

due corst di orientamento al lavoro e alla cooperazione, uno nel 2004 e I'ultimo nel mese di maggio del
2009;

incontri di evangelizzazione in diverse parrocchie;

momenti di animazione con un gazebo promozionale a tutti gli eventi diocesani soprattutto giovanili e
durante le feste patronali in alcuni paesi;

costituzione del fondo di rotazione diocesano, nato come segno di vicinanza nei confronti di quei
giovani che hanno voglia di mettersi in gioco ma che hanno bisogno di un imput per partire con la loro
idea imprenditoriale.

Grazie anche al fondo di rotazione sono nate 6 idee lavorative, due di esse devono essere ancotra
inserite nel sito. Solitamente i gesti concreti nati dal PP in diocesi sono invitati negli incontri di
approfondimento proposti ai giovani, per testimoniare Peffettiva validita della proposta che gli AdC, a
nome della Chiesa, rivolgono a tutti quanti vogliano mettersi in gioco e diventare protagonisti attivi
della loro vita e del mondo del lavoro.




F. Strategia d’intervento: obiettivi generali e obiettivi specifici

Obiettivi generali

Obiettivi specifici

Conoscenza del territoriale

diocesano

contesto

2. Promozione del Progetto Policoro

3. Diffusione nuova cultura del lavoro in
una prospettiva di sviluppo di
comunita fondata sul valore della
dignita umana.

1.1Ricerca specifica sulla disoccupazione giovanile
in diocesi;

1.2Ricerca sul fenomeno della partenza dei giovani
laureati e specializzati;

1.3 Conoscenza delle problematiche, dei bisogni e
delle risorse presenti nella diocesi;

2.1 Annuncio evangelico e animazione territoriale;
2.2 Sensibilizzazione del territorio alle nuove
dinamiche del lavoro oggi;

2.3 Partecipazione a momenti celebrativi
particolari della vita della comunita ecclesiale
diocesana e parrocchiale;

2.4 Accoglienza e orientamento dei giovani che si
avvicinano al mondo del lavoro;

2.5 Incoraggiamento alla partecipazione
giovani, a progetti di autoimprenditorialita;

dei

3.1Evangelizzazione e formazione delle coscienze
ad una nuova concezione del lavoro, grazie ad
azioni culturali volte al cambiamento della
mentalita corrente;

3.2 Diffusione di una nuova idea di lavoro:da
posto fisso a realta dinamica non precaria;

3.3 Promozione ed organizzazione dell’
informazione su: leggi di finanziamento,
cooperazione, lavoro in rete;

3.4 Potenziamento delle reti sul territorio;




4. Promozione e cura dei gesti concreti

5. Rapporti di rete. Collaborazione e
reciprocita tra pastorali, filiere e le altre
organizzazioni coinvolte.

4.1 Attivita di sportello per la consulenza ai
visitatori;

4.2 Accompagnamento
ideazione progettuale;

4.3 Contatto costante con 1 gesti concreti gia nati
dal PP;

del soggetto nella

5.1 Attivazione e cura dei rapporti di reciprocita
nord-sud del paese in collaborazione con le filiere
e le pastorali.

5.2Intensificazione dei rapporti con le altre
diocesi Calabresi;

5.3 Continuare la relazione con le tre Pastorali del
PP;

5.4 Conferma e rafforzamento dei legami
instaurati con le filiere della formazione e
dell’evangelizzazione negli anni precedenti;




Le attivita

Obiettivi specifici

Attivita / Azioni e

Modalita operative

Risorse necessarie

Coinvolgimento delle

Costi

strategie (come lo facciamo) (nmane e materiali — filiere
(cosa facciamo per a disposizione o da (chi possiamo coinvolgere nel

realizzare gli obiettivi) procurarsi) lavoro)
1.1 Ricerca specifica | 1.1.1 informazione sui | Raccolta e studio dei | Centri per Iimpiego, | Mlac, Cisl
sulla  disoccupazione | dati. dati. comuni del territorio.
giovanile in diocesi,
1.2 Ricerca sul | 1.2.1 reperimento dati | Studio dei dati. Universita della | Mlac, Cisl
fenomeno della | sul fenomeno e la Calabria, istituti  di
partenza dei giovani | motivazione dello scuola media superiore.
laureati e specializzati; | spostamento.

1.3 Conoscenza delle
problematiche, dei
bisogni e delle risorse
presenti nella diocesi;

1.3.1 informazione sui
dati

Studio documento
caritas diocesana:
“Osservatotio delle

risorse e le poverta”

documento caritas
diocesana:
“Osservatotio delle

risorse e le poverta”

Caritas

2.1 Annuncio | 2.1.1 visita alle | utilizzo presentazione | Parrocchie e parroci | PG, AC giovani, agesci,
evangelico e | parrocchie; power point, dvd del | disponibili. Insegnanti | ucim
animazione 2.1.2 incontri nelle | PP testimonianza AdC | di religione. Scuole e
territoriale; scuole; e gesti concreti. presidi sensibili e
interessati.

2.2 Sensibilizzazione | 2.2.1volantini operazioni di | Realizzazione e stampa | Mlac, PSL, Caritas. Stampa materiale
del territorio  alle | informativi; volantinaggio all’uscita | dei volantini; € 300,00
nuove dinamiche del delle aziende. Volontari per la
lavoro oggi; distribuzione;
2.3 Partecipazione a | 2.3.1  partecipazione: | presenza con stand | Materiale pubblicitario, | PG, PSL, AC giovani Acquisto gazebo
momenti  celebrativi | feste patronali; informativo e gazebo | gazebo € 150,00
particolari della vita | 2.3.2  partecipazione | promozionale, dove ¢
della comunita | convegni diocesani; possibile intervento
ecclesiale diocesana e | 2.3.3 organizzazione e | pubblico con
parrocchiale; partecipazione testimonianza sul PP.

settimana sociale;

2.3.4 collaborazione,
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organizzazione e

partecipazione GmG
diocesana;
2.4 Accoglienza e |2.4.1  attivita  del | colloqui di | Centro servizi | Mlac, PSL, Caritas Riparazione
orientamento dei | centro servizi; orientamento  ascolto | attrezzato. riscaldamento
giovani che si dei bisogni. € 150,00
avvicinano al mondo Riparazione
del lavoro; sampante e
fotocopiatrice
€ 150,00
2.5 Incoraggiamento | 2.5.1 sensibilizzazione | giornata di | Gesti concreti gia nati. PG, AC giovani, mlac,
alla partecipazione dei | e informazione ; testimonianza bce, confcooperative.

giovani, a progetti di
autoimprenditorialita;

sull'imprese gia nate.

3.1Evangelizzazione e | 3.1.1 sensibilizzazione | corsi di formazione | Documento diocesano: | PG, PSL, AC giovani,

formazione delle | e informazione ; otientamento al lavoro | “IL lavoro € un bene | mlac, bcc,

coscienze ad una e alla cooperazione; dell'uvomo”;  Enciclica | confcooperative.

nuova concezione del sociale  “Caritas  in

lavoro, grazie ad Veritate”

azioni culturali volte

al cambiamento della

mentalita corrente;

3.2 Diffusione di una | 3.2.1 informazione; glornata di | materiale informativo; Mlac, PSL, Caritas, | Organizzazione corsi
nuova idea di testimonianza esperti. Confcooperative, bec. €

lavoro:da posto fisso
a realta dinamica non
precaria;

sul’'imprese gia nate;
corsi di formazione
otientamento al lavoro
e alla cooperazione;

3.3 Promozione ed
organizzazione  dell’
informazione su: leggi
di finanziamento,
cooperazione, lavoro
in rete;

3.3.1 sensibilizzazione
e informazione ;

corsi di formazione
otrientamento al lavoro
e alla cooperazione;

materiale informativo;
esperti.

PG diocesana, AC
glovani, mlac, bec,
confcooperative.
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3.4 Potenziamento 3.4.1 coinvolgimento | collaborazione AdC | AdC; Mlac, PSL, Caritas,
delle reti sul territorio; | filiere diocesi provincia di cs | Rappresentanti delle | Confcooperative, bcce.

filiere  interessati e

sensibili al PP.
4.1 Attivita di | 41.1  presenza  al | colloqui di | Centro servizi | PSL,  Confcooperative,
sportello  per  la | centro servizi orientamento  ascolto | attrezzato. bcc
consulenza ai dei bisogni.
visitatori;
4.2 4.2.1  presenza  al | indagine di mercato; confcooperative.
Accompagnamento centro servizi; aiuto nella
del soggetto nella | 4.2.2 sviluppo di | compilazione del
ideazione progettuale; | “interventi  specifici” | business plan;

volti alla fattibilita
dell’idea progetto;
4.3 Contatto costante | 4.3.1 coinvolgimento | visita ai gesti concreti
con i gesti concreti gia | nelle attivita. esistenti;
nati dal PP;
5.1 Attivazione e cura | 5.1.1 Contattare una | Realizzazione campo Pg dioc. Gesti concreti, | Realizzazione campo
dei rapporti di | diocest del nord; scuola confcooperative.
reciprocita  nord-sud
del paese in
collaborazione con la
pg dioc.
5.2Intensificazione 5.2.1 progettazione | realizzazione progetto | AdC provincia di cs
dei rapporti con le | interventi comuni; “il lavoro ¢ un bene
altre diocesi Calabresi; | 5.2.2 formazione; dell’'uomo™ ;
formazione regionale;

5.3 Continua | 5.3.1 promozione degli | Incontri equipe PP, | Direttori Pastorali
relazione con le tre | eventi e degli incontri | partecipazione alle | AdC
Pastorali del PP; programmati consulte delle pastorali.
54 Conferma e |5.4.1 coinvolgimento | Programmazione di | Rappresentanti delle
rafforzamento dei | attivita. interventi. filiere  interessate e
legami instaurati con sensibili al PP.
le filiere della
formazione e
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dell’evangelizzazione
negli anni precedenti;

N.B. non ci sono molte voci relative ai costi, in quanto questi possono variare nel corso dell’anno a seconda delle attivita in aggiunta;

G. Fase operativa. Diagramma di Gant

Gennaio | Febbraio | Marz | Aprile | Maggio | Giugno | Luglio | Agosto | Settembre | Ottobr | Novembr | Dicembre
o e e
Attivita
1.1.1 Ricerca Ricerca | Ricerca | Analisi ¢ | Analisi e Raccolta | Analisi ¢ | Analisi ¢
informazione dati dati dati studio Sstudio dati Sstudio Studio
sui dati. Stagione
estiva
1.2.1 Ricerca Ricerca | Ricerca Studio dati Studio dati | Studio
reperimento dati ¢| dati e| dati e dati
dati sul motivazion | motivag | motivazio
fenomeno e la i ioni ni
motivazione
dello
spostamento.
1.3.1 Studio Studio | Studio Ricerca Ricerca Ricerca Ricerca Ricerca Ricerca Ricerca
informazione documento | docume | document analisi e | analisi e | analisi ¢ | analisi e | analisi e | analisi e | analisi ¢
sui dati Caritas nto o Caritas studio Studio studio Sstudio Studio Studio Sstudio
diocesana Caritas | diocesana
diocesa
na
2.1.1 visita alle | contatt/ contatti contatti | contatti contatti contatti contatti contatti contatti contatt contatt contatti
parrocchie; parroci/res | parroci/res | parroci | parroci/r | parroci/res | parroci/res | parroci/r | parroci/r | parroci/respo | parroci/r | parroci/ respo | parroci/ resp
ponsabili | ponsabili | [respon | esponsabi | ponsabili | ponsabili | esponsabi | esponsabi | nsabili esponsabi | nsabili onsabili
associativi | associativi | sabili l associativi | associativi | [ l associativi li associativi associativi
associat | associativ associatiy | associativ associatiy
wi i 7 i 7
2.1.2 incontri LLS. LLS. LLS. LLS. LLS. Ripresa

15




nelle scuole; Praia  a | Praia a | Praia a | Praia  a| Praza a contatt
Mare Mare | Mare Mare Mare scuola
"Ipsar-L¢" | "Ipsar- | "lpsar- | "Ipsar-Lc" | "Ipsar-Le"”
L L
2.2.1 volantini volantinagg | volanti | volantina | volantinagg | volantinagg | volantina | volantina | velantinaggio | volantina | velantinaggio | volantinaggio
informativi, 70 naggio | ggio 70 70 ggi0 gg10 ggi0
2.3.1 San Cetraro Fagnano
partecipazion Mareo Castello
e feste Arg.
patronali;
2.3.2 partecipazi Partecipazio
partecipazion | one ne  convegno
e  convegni | convegno ecclesiale
diocesani; biblico diocesano
2.3.3 Settimana Partecipa
organizzazion sociale ione
e e diocesana settimana
partecipazion 1319 20 soctale
e settimana nazionale
sociale;
2.3.4 consulta consulta consult | consulta | consulta consulta consulta | consulta | consulta consulta | consulta consulta
collaborazion | diocesana | diocesana | a diocesana | diocesana | diocesana | diocesana | diocesana | diocesana diocesana | diocesana diocesana
e, PG PG diocesa | PG PG PG PG PG PG PG PG PG
organizzazion na PG | GMG pellegrina | lucernario
e e 2010
partecipazion
e GmG
diocesana;
Presenza | Presenza | Presenz | Presenza | Presenza | Presenza | Presenza | Presenza | Presenza ed | Presenza | Presenza  ed | Presenza  ed
2.4.1 attivita | ed ed a ed|ed ed ed ed ed eventuale ed eventuale eventuale
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del centro | eventuale | eventuale | eventua | eventuale | eventuale | eventuale | eventuale | eventuale | consulenza | eventuale | consulenga | consulenza
servizi, consulenza | consulenza | le consuleng, | consulenza | consulenza | consuleng | consuleng consulenz,
consule | a a a a
nza
2.5.1 incontri Settimana | incontri | incontri | incontri incontri incontri incontri nelle | incontri | incontri nelle | incontri nelle
sensibilizzazi | nelle Sociale nelle nelle nelle nelle nelle parrocchie; nelle parrocchie; | parrocchie;
one e | parrocchie; | convegno | parrocc | parrocchi | parrocchie; | parrocchie; | parrocchi visite  nelle | parrocchi | visite  nelle | visite  nelle
informazione; | visite nelle | sul lavoro | hie; ¢, visite | visite nelle | visite nelle | ey  visite scuole; e, visite | scuole; scuole;
scrole; visite nelle scuoley scuoley nelle incontri nelle incontri incontri
incontri nelle scnole; incontri incontri scnole; associagioni | scuole; associazioni | associagion:
assoctazion scuole; | incontri | associazion | associazion | incontri laiche; incontri | laiche; laiche;
7 laiche; incontri | associazi | 7 laiche; 7 laiche; associazi associazi
associa | oni corsi  di oni oni
gioni laiche; Sformazione laiche; laiche;
laiche; | GMG orientamen campo
to al lavoro scuolay
e alla
cooperazion
¢
3.11 Settimana | incontri | incontri | corsi  di | incontri incontri incontri nelle | incontri | incontri nelle | incontri nelle
sensibilizzazi Sociale nelle nelle Sformazione | nelle nelle parrocchie; nelle parrocchie; | parrocchie;
one e convegno | parrocc | parrocchi | orientamen | parrocchie; | parrocchi visite  nelle | parrocchi | visite  nelle | visite  nelle
informazione; sul lavoro; | hie; ¢, visite | to al lavoro | visite nelle | ey  visife scuole; e, visite | scuole; scuole;
visite nelle e alla | scuole; nelle incontri nelle incontri incontri
nelle scnole; cooperazion | incontri scnole; associagioni | scuole; associazioni | associagion:
scuole; | incontri e associagion | incontri laiche; incontri laiche; laiche;
incontri | associagi 7 laiche; associazi associazi
associa | ont oni ont
gioni laiche; laiche; laiche;
laiche;
3.21 Settimana | Volant | volantina | corsi  di | volantinagg | volantina | volantina | volantinaggio | volantina | volantinaggio | volantinaggio
informazione; soctale inaggio; | ggioy Sformazione | io; ggio; ggioy N ggio; K N
convegno orientamen
sul lavoro to al lavoro
e alla
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cooperazgion
¢

3.3.1 incontri Settimana | incontri | incontri | corsi  di | incontri incontri incontri nelle | incontri | incontri nelle | incontri nelle
sensibilizzazi | nelle Sociale nelle nelle Sformazione | nelle nelle parrocchie; nelle parrocchie; | parrocchie;
one e parrocchie; | convegno | parrocc | parrocchi | orientamen | parrocchie; | parrocchi visite  nelle | parrocchi | visite  nelle | visite  nelle
informazione; | visite nelle | sul lavoro | hie; ¢, visite | to al lavoro | visite nelle | ey  visite scuole; e, visite | scuole; scuole;
scuoley visite nelle e alla | scuole; nelle incontri nelle incontri incontri
incontri nelle scnole; cooperazion | incontri scnole; associagioni | scuole; associazioni | associagion:
associazion scuole; | incontri e associagion | incontri laiche; incontri laiche; laiche;
7 laiche; incontri | associagi 7 laiche; associazi associazi
associa | oni oni oni
gioni laiche; laiche; laiche;
laiche;i
nforma
ioni su
sito
diocesa
no e
networ
ko di
retey
3.4.1 collaborazi | Settimana | collabor | collabora | corsi  di | collaborazi | collabora | collabora | collaboragion | collabora | collaborazion | collaborazion
coinvolgiment | one . AdC | sociale agione | ione Sformazione | one . AdC'| zione ione e AdC | zione e AdC | e AdC
o filiere; diocesi convegno AdC | AdC orientamen | diocesi AdC AdC diocesi AdC diocesi diocesi
provincia | sul lavoro | diocesi | diocesi to al lavoro | provincia | diocesi diocesi provincia  di | diocesi provincia  di | provincia  di
di ¢s provinet | provincia | e alla | di cs provincia | provincia | cs provincia | ¢s ‘s
adies | dies cooperazion di s di cs di cs
o
41 presenza | Turni  al | Tumi  al | Turni | Turni al | Turni al| Turmi  al | Turni al | Turni al | Turni — al | Turni al | Turni al | Turni ~ al
al centro centro centro al centro centro centro centro centro centro centro centro centro
servizi Serviziy Serviziy centro Serviiy Serviziy Serviziy Serviziy Serviziy Serviziy Serviziy Serviziy Serviziy
Serviiy
4.2.1 presenza | Turni  al | Turmi al | Turni | Turni al | Turni  al | Turmi  al | Turni al | Turni al | Turni =~ al | Turni al | Turni~ al | Turni ~ al
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al centro | centro centro al centro centro centro centro centro centro centro centro centro
servizi; Serviziy Serviziy centro Serviziy Serviziy Serviiy Serviziy Serviziy Serviziy Serviziy Serviziy Serviiy
Serviiy
4.2.2 sviluppo | Presenza | Presenza | Preseny | Presenza | Presenza | Presenza | Presenza | Presenza | Presenza ed | Presenza | Presenza ed | Presenza  ed
di “interventi | ed ed a ed|ed ed ed ed ed eventuale ed eventuale eventuale
specifici” eventuale | eventnale | eventua | eventuale | eventuale | eventuale | eventuale | eventuale | consulenza | eventuale | consulenza | consulenza
volti alla consulenza | consulenza | le consulenz, | consulenza | consulenza | consulenz | consuleng; consuleng
fattibilita consule | a a a a
dell’idea nga
progetto;
4.3.1 Richiesta | manten | manteni | mantenime | mantenime | manteni | manteni | manteniment | manteni | manteniment | manteniment
coinvolgiment testimonian | imento | mento 7nto 7to mento mento 0 contattsy mento 0 contattsy 0 contatty
o nelle ga e | contatti | contatty; | contatti contatti contatti; | contattiy | inviti  per | contattiy | inviti  per | inviti  per
attivita. esposizione | ; mviti per | inviti - per | inviti  per | inviti per | inviti per | testimonians | inviti per | testimonians | lestimonians
in occasione | inviti testimoni | festimonian | testimonian | testimoni | festimoni | e negli | testimoni | e negli | e negli
del per anze ze nel corso | ze megli | anze anze incontriy anze incontriy incontriy
convegno; | testimo | negli di ineontri; negli negli negli
niange | incontri; | formazione ncontri; | incontri; ncontri;
negli orientamen
incontri to al lavoro
y e alla
cooperazion
e
5.1.1 attivare attivare | Program | Programm | Programm | campo di | manteni | manteniment | manteni | manteniment | manteniment
Contattare rapporti di | rapport | mazione | azione azgione lavoro; mento 0 contatti; mento 0 contatti; 0 contatti;
una  diocesi reciprocita, | i di | campoy canipo, canipo, contattsy contattsy
del nord; reciproc
itay
5.2.1 Incontro Incontro Incontr | Incontro | Incontro Incontro ade | Incontro | Incontro ade | Incontro ade
progettazione | ade e | ade el o ade| ade ade  diocesi diocesi ade diocesi diocesi
interventi caritas caritas diocesi | diocesi provincia provincia  di | diocesi provincia  di | provincia  di
comuni; diocesi diocesi provinci | provincia | di CS cs provincia | CS cs
provincia | provincia | a  di | di CS di CS
di CS ai CS cs
5.2.2 convegno Settimana Formazion Partecipa | Formazione
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formazione; biblico Sociale ¢ nazionale ione nazionale
diocesano; | convegno Settimana
partecipazi | sul lavoro sociale
one nazionale
convegno
reg. caritas;
5.3.1 Incontri Incontri Incontri | Incontri | Incontri Incontri Incontri | Incontri | Incontri Incontri | Incontri Incontri
promozione equipe PP, | equipe PP, | equipe | equipe equipe PP, | equipe PP, | equipe equipe equipe PP, | equipe equipe PP, | equipe PP,
degli eventi e | partecipazi | partecipazi | PP, PP, partecipazi | partecipazi | PP, PP, partecipazion | PP, partecipazion | partecipazion
degli incontri | one  alle | one  alle | partecip | partecipa | one  alle | one  alle | partecipa | partecipa | e alle | partecipa | e alle | e alle
programmati | consulte consulte agione | ione alle | consulte consulte zione alle | Zione alle | consulte delle | Zione alle | consulte delle | consulte delle
delle delle alle consulte | delle delle consulte | consulte | pastoralr. consulte | pastoral. pastoralz.
pastorali. | pastorali. | consulte | delle pastorali. | pastorali. | delle delle delle
delle pastorali. pastorali. | pastoralr. pastorals.
pastoral
L.
5.4.1 Settimana corsi  di coinvolgi
coinvolgiment Sociale Sformazione mento
o attivita. convegno orientamen campo di
sul lavoro to al lavoro lavoro
e alla
cooperagion

&y

Non abbiamo inserito nel diagramma

le attivita relative al progetto “Il lavoro ¢ un bene dell'uomo” ideato dagli AdC della provincia di cs in
collaborazione con la Caritas regionale e ’Amministrazione Provinciale di Cosenza, perché al momento della stesura della programmazione I'idea
progettuale ¢ ancora in fase di elaborazione dalle due parti.
Per eventuali modifiche o aggiunte alla programmazione di cui sopra, si rimanda alle programmazioni mensili del 2010.
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I._Planning annuale

Gennaio | Febbraio | Marzo Aprile Maggio Giugno | Luglio Agosto | Settembre | Ottobre | Novembr | Dicembre
(&
1| Santa Presenza Giovedi San Bova/Rend |Presenza |Domenica |Pellegrinag Thutti i Santi | Equipe
Maria al  centro Santo Giuseppe e al centro gio dioc. PP
Madre di|servizi servizi diocesano
Dio giovani
2| Convegno | Equipe Equipe Venerdi Domenica |Festa della|Presenza |Presenza al|Presenza al|Sabato Commemo |Presenza al
Biblico dioc. PP dioc. PP Santo Repubblica |al centro | centro centro zione centro
diocesano servizi servizi servizi defunti servizi
3| Convegno |Bova/Ren |Bova/Rend |Sabato Presenza al | Formazione | Sabato Bova/Rend |Bova/Rend |Domenica | Equipe Bova/Rend
Biblicodio |de e centro regionale e e dioc. PP e
cesano servizi
4 | Convegno |Incontro Presenza al| Pasqua Equipe Formazione | Domenica | Bova/Rend | Sabato Presenza Sabato
Biblico Unical centro dioc. PP regionale e al centro
diocesano | OMI/PG/ |servizi servizi
PP
5|Bova/Ren |Bova/Ren |Bova/Rend |Dell’Angelo |Presenza al|Sabato Presenza |Presenza al|Domenica |Equipe Bova/Rend | Domenica
de de e centro Formazione |al centro | centro dioc. PP e
servizi regionale servizi servizi
6 | Epifania Sabato Sabato Bova/Rend |Presenza al|Domenica Equipe Bova/Rend |Presenza al|Bova/Ren |Sabato Presenza al
e centro dioc. PP e centro de centro
servizi servizi servizi
7| Bova Domenica |Forum PG |Presenza al|ILI.S. Praia a | Presenza al | Bova/Ren | Sabato Equipe Domenica
/Rende regionale centro Mare centro de dioc. PP
setvizi "Ipsar-Lc " | servizi
8 | Bova/Ren | Presenza Presenza al | Presenza al| Sabato Equipe Presenza | Domenica Bova/Rend |Bova/Ren |Presenza al|Immacolata
de al centro | centro centro dioc. PP al centro e de centro Concezione
servizi servizi servizi servizi servizi
9 | Sabato Bova/Ren |Bova/Rend |I1.I.S. Praia a | Domenica Bova/Rend |Bova/Ren |Presenza al|Presenza al|Sabato Bova/Rend |Presenza al
de e Mare e de centro centro e centro
"Ipsar-Lc”’ servizi servizi servizi
10 | Domenica | Bova/Ren |Bova/Rend | Sabato Presenza al | Presenza al| Sabato Bova/Rend |Bova/Rend | Domenica | Bova/Rend | Bova/Rend
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de e centro centro e e e e
servizi servizi
11 | Presenza Presenza Formazione | Domenica Bova/Rend |Bova/Rend |Domenica | Bova/Rend | Sabato Presenza Sabato
al centro|al centro |regionale Gmg e e e al centro
servizi servizi diocesana servizi
12 | Bova/Ren |L.I.S. Praia | Formazione | Presenza al|Formazione | Sabato Presenza al | Domenica Bova/Ren | Bova/Rend | Domenica
de a Mare | regionale centro nazionale centro de e
"Ipsat- setvizi setvizi
LC ”
13| Bova/Ren | Settimana | Sabato Equipe Formazione | Domenica Bova/Rend |Presenza al|Bova/Ren |Sabato Presenza al
de sociale Formazione | dioc. PP nazionale e centro de centro
diocesana |regionale servizi servizi
14 | Incontro Domenica | Domenica Bova/Rend | Formazione |Presenza al | Campo Sabato Bova/Rend | Settimana |Domenica |Bova/Rend
Unical Formazione | e nazionale centro reciprocita e sociale e
OMI/PG/ regionale servizi nazionale
PP
15| Bova/Ren |Presenza |Presenza al|Incontro Formazione | Bova/Rend | Campo Domenica Bova/Rend | Settimana |Presenza al | Bova/Rend
de al  centro | centro Unical nazionale e reciprocita e sociale centro e
servizi servizi OMI/PG/ nazionale |servizi
PP
16 | Sabato Bova/Ren |Bova/Rend |Presenza al | Domenica |Bova/Rend |Campo Presenza al | Presenza al|Settimana |Bova/Rend |Presenza al
de e centro Formazione |e reciprocita | centro centro sociale e centro
servizi nazionale servizi servizi nazionale servizi
17 | Domenica |Bova/Ren |Presenza al|Sabato Presenza al | Presenza al | Sabato Bova/Rend |Bova/Rend |Settimana |Bova/Rend | Bova/Rend
Consulta |de centro centro centro Campo e e sociale e e
diocesana servizi servizi servizi reciprocita nazionale
PG
18 | Incontro Presenza Presenza al | Equipe Bova/Rend | Bova/Rend | Domenica | Bova/Rend |Sabato Presenza Sabato
AdC e|al centro | centro dioc. PG e e Campo e al centro
caritas servizi servizi reciprocita servizi
diocesi
provincia
di CS
19 | Bova/Ren | Settimana |LILS. Praia a | Presenza al | Bova/Rend |Sabato Presenza |Presenza al|Domenica |Bova/Ren |Bova/Rend | Domenica
de sociale Mare centro e al centro | centro de e
diocesana | "Ipsar-Lc” | servizi servizi setvizi
20 | Bova/Ren | Settimana | Sabato Bova/Rend |Presenza al|Domenica |Bova/Ren |Bova/Rend |Presenza al|Bova/Ren |Sabato Bova/Rend
de sociale e centro de e centro de e
diocesana servizi servizi
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21 | Presenza domenica | Domenica Bova/Rend |Bova/Rend |Presenza al|Bova/Ren |Sabato Bova/Rend Domenica |Bova/Rend
al centro e e centro de e e
servizi servizi
22 | Coordina Presenza al | Presenza al | Sabato Bova/Rend |Presenza |Domenica Bova/Rend |Bova/Ren |Presenza al | Bova/Rend
mento reg. centro centro e al centro e de centro e
PP AdC 3 servizi servizi servizi servizi
anno
Presenza
al centro
servizi
23 | Sabato Bova/Rend |Presenza al|Domenica |Bova/Rend |Presenza |Presenza al|Presenza al|Sabato Bova/Rend | Bova/Rend
e centro e al centro | centro centro e e
servizi servizi servizi servizi
24 | Domenica | Bova/Ren |Bova/Rend | Sabato Presenza al|Presenza al|Sabato Bova/Rend |Bova/Rend | Domenica | Formazione
de e centro centro e e nazionale
servizi servizi
25 | Testimoni | Presenza |Presenza al|Domenica Bova/Rend |Bova/Rend |Domenica | Bova/Rend | Sabato Presenza Formazione | Natale
anza PP |al centro | centro e e e al centro | nazionale
GiFra servizi servizi servizi
26 | Bova/Ren |Bova/Ren |Bova/Rend |Presenza al|Presenza al|Sabato Presenza | Presenza al|Equipe Bova/Ren | Formazione | Santo
de de e centro centro al centro | centro dioc. PG de nazionale Stefano
servizi servizi servizi servizi
27 | Presenza Bova/Rend |Presenza al|Equipe Bova/Ren | Bova/Rend |Presenza al|Bova/Ren |Lucernario
al centro e centro dioc. PG de e centro de PG
servizi servizi servizi Formazione
nazionale
28 | Bova/Ren | Domenica | Equipe Bova/Rend |I.I.S. Praia a Bova/Ren | Sabato Bova/Rend Domenica |Bova/Rend
de dioc. PG e Mare de e Formazione | e
"Ipsar-Lc "’ nazionale
29 | Convegno Presenza al | Presenza al Bova/Rend |Presenza | Equipe Bova/Rend |Bova/Ren |Presenza al|Giornata
regionale centro centro e al centro | dioc. PG e de centro diocesana
Caritas servizi servizi servizi servizi della Pace
caritas
30 | Sabato Bova/Rend | Bova/Rend | Sabato Bova/Rend |Bova/Ren |Presenza al|Presenza al|Sabato Bova/Rend |Presenza al
e e e de centro centro e centro
servizi servizi servizi
31 | Equipe Bova/Rend Equipe Sabato Bova/Rend Equipe
dioc. PG e dioc. PG e dioc. PG
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LEGENDA: festivi; presenza centro servizi AdC Rende; presenza centro servizi AAC Bova; eventi diocesani/regionali /nazionali/;calendario;attivita;

N.B. : non risultano sul planning le attivita di animazione territoriale, gli incontri nelle parrocchie e le date riguardanti il progetto “Il lavoro ¢ un bene
del’'uvomo”(in collaborazione con I’Amministrazione Provinciale di Cosenza, gli AdC della provincia di cs, la caritas regionale) che saranno di volta in
volta inserite nelle programmazioni mensili a seconda delle disponibilita manifestate dai destinatari delle proposte (in caso di incontti in associazioni
laiche, parrocchie, etc), o a seconda delle date inserite per la realizzazione del progetto per cui ancora si attendono comunicazioni dall’Ente Provincia.
La data fissata per il campo estivo potra variare una volta contattata la diocesi di riferimento (al momento sono al vaglio diverse proposte).
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L. Contributo dell’equipe diocesana alla progettazione

Diversi sono stati gli incontri per definire le linee generali. Gli AdC si sono confrontati con 1 tre
direttori, soprattutto per le parti relative alla definizione degli obiettivi, il contesto diocesano, e le
attivita, oltre che per l'inserimento delle date riguardanti gli eventi che i tre uffici organizzano nel corso
dell’anno.
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