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                                PRESENTAZIONE 
                               L’idea del “costruire insieme” è alla base del progetto imprenditoriale        

                               “PPPIIIEEETTTRRREEE   VVVIIIVVVEEE”, cooperativa sociale di tipo “A” nata come segno concreto del  

                               “Progetto Policoro” nell’ambito della Diocesi di San Marco–Scalea.  
La Cooperativa vuole aiutare la comunità a sviluppare una nuova idea di welfare, non limitata 
a dare risposte ai bisogni, ma orientata a creare condizioni di emancipazione per tutti i cittadini, 
con particolare attenzione alle fasce deboli.  
I soci, ciascuno dei quali ha alle spalle un lungo impegno nel campo del volontariato sociale ed 
ecclesiale, possiedono un’ampia esperienza nell’ambito della prevenzione del disagio giovanile 
e dell’animazione territoriale, ulteriormente approfondita da corsi di formazione e 
specializzazione su tematiche riguardanti le politiche sociali e del lavoro; essi sono, altresì, 
esperti di sociologia, animazione di comunità, animazione socio-culturale, politiche familiari, 
economia, consulenza e direzione-organizzazione aziendale, progettazione sociale. 
Il bagaglio di professionalità e di esperienze, conseguito negli anni, ha fatto loro maturare l’idea 
di costituirsi come soggetto giuridico per meglio servire il territorio, cui tanto sono legati, 
apportandovi, oltre ai servizi, nuova occupazione. 
 

ATTIVITA’ 
La Cooperativa si occupa principalmente di: 
 

� PPRREEVVEENNZZIIOONNEE primaria delle TTOOSSSSIICCOODDIIPPEENNDDEENNZZEE e del DDIISSAAGGIIOO  GGIIOOVVAANNIILLEE in generale, 
attraverso la gestione del Centro d’Ascolto “L’Incontro” istituito dal Centro di Solidarietà “Il 
Delfino” di Cosenza nel 2003. 
 

� PPOOLLIITTIICCHHEE  AATTTTIIVVEE  DDEELL  LLAAVVOORROO, attraverso un centro Crealavoro, con il quale sostiene e 
accompagna l’imprenditorialità giovanile. 
 

� promozione di una CCUULLTTUURRAA  DDII  PPAACCEE  EE  DDII  LLEEGGAALLIITTÀÀ sul territorio, grazie alla gestione della 
Biblioteca del Seminario Vescovile Diocesano e del Piccolo Teatro Urbano II. 

 

� elaborazione e gestione di PPRROOGGEETTTTII  FFOORRMMAATTIIVVII  di orientamento e di diffusione della cultura 
del lavoro nelle scuole di ogni ordine e grado e presso i cittadini attraverso accordi di 
collaborazione con enti pubblici o privati. 

 

� elaborazione di PPRROOGGEETTTTII  DDII  UUTTIILLIITTÀÀ  SSOOCCIIAALLEE redatti su commissione di enti pubblici o 
privati. 

 

� promozione, coordinamento e gestione di iniziative di progettazione, formazione e 
consulenza, anche in collaborazione con enti locali, nell’ambito dei piani previsti dalle 
normative regionali, nazionali e della comunità europea in materia di PPOOLLIITTIICCHHEE  SSOOCCIIAALLII,,  
DDEELL  LLAAVVOORROO  EE  DDEELLLLOO  SSVVIILLUUPPPPOO. 

 

� promozione dell’EEDDUUCCAAZZIIOONNEE  AALLLLAA  SSAALLUUTTEE  di minori e giovani, mediante ideazione e 
gestione di iniziative a carattere formativo e ludico-ricreativo (centri di aggregazione, centri 
polivalenti, ludoteche, informa-giovani). 

 

� promozione, coordinamento e gestione di attività volte alla RRIIVVAALLUUTTAAZZIIOONNEE  DDEELL  TTEERRRRIITTOORRIIOO  

RREEGGIIOONNAALLEE ed all’offerta di momenti culturali e di conoscenza del territorio regionale, 
nazionale ed internazionale a soggetti socialmente svantaggiati. 


